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اتب اللائحة   والجور رو

 04_01 الرمز

 

 01 رقم الإصدار

 م2018/  10/  15 تاريخ الإصدار

 صفحة 07 عدد الصفحات

 
 الاعتماد

 إعتماد إعداد 

 م. محمد بن عصيّد الشراري  د. عبدالله بن موس ى الخلف الشاعل السم

 رئيس مجلس المناء مدير عام أمساك الوظيفة

   التاريخ

   التوقيع
 

 المراجعة

 ملاحظات الموظف المسؤول تاريخ المراجعة التالية تاريخ آخر مراجعة م

 المراجعة التالية تحديث م. محمد بن عصيّد الشراري  م2019/  10/  14 إصدار جديد 1

2     

3     

4     
 

 التوزيع والضبط

 الإدارة الوظيفة م
 نوع الوثيقة

 صورة أصلية

   مجلس المناء مجلس المناء رئيس 1

   الإدارة التنفيذية المدير التنفيذي 2

3     
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 التغيير والتعديلات

 الموظف المسؤول تاريخ الإصدار رقم الإصدار
وصف التغيير / 

 التعديل

الفقرات والجزاء 

 المعدلة

 م2018/  10/  15 01
م. محمد بن عصيّد 

 الشراري 

 لا يوجد

 إصدار جديد

 يوجد لا 

 إصدار جديد
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 قائمة المحتويات

 الصفحة 

 4 ............................................................................................ أحكام تمهيدية البـــــــاب الول:

اتب والجور  البـــــــاب الثاني:  6 .................................................................................... سلم الرو
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 تمهيديةأحكام  :البـــــــاب الول 
 

 السم (1ادة )الم
 مؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية".في الرواتب والأجور لائحة : "تسمى هذه اللائحة

 التعريف (2ادة )الم
مؤسسة  فيوإجور العاملين رواتب  عمليات وإجراءاتهي مجموعة من القواعد والأحكام التي تنظم 

 مؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيريةوفي فروع  محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية

 .والمكاتب والأعمال والنشاطات التابعة لها

 الهدف (3ادة )الم
 مؤسسة محمد عصيّد فيعمليات وإجراءات وأحكام الرواتب والإجور توفير مرجعية وقواعد لتنظيم 

بما يضمن أساس واضح ومحدد وعادل للرواتب والإجور والتدرج الوظيفي  الشراري ووالديه الخيرية

 .محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية مؤسسةفي والنمو للعاملين 

 أحكام عامة (4ادة )الم
عصيّد مؤسسة محمد في  عمليات وإجراءات وأحكام الرواتب والأجور لتنظيم وضعت هذه اللائحة   (4/1)

 .الشراري ووالديه الخيرية

 في للرواتب والإجور  العمليات والإجراءات المالية والإداريةجميع تسري أحكام هذه اللائحة على  (4/2) 

مؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه وفي فروع ، مؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية

  .والمكاتب والأعمال والنشاطات التابعة لها الخيرية

 لهذه اللائحة. (4/3)
ً
 متمما

ً
 تعتبر الأدلة والتعليمات التفسيرية جزءا

 يعمل بأحكام نظام العمل والقرارات المنفذة له فيما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة. (4/4)

 من تاريخ اعتمادها من (4/5)
ً
، وتسري أحكامها في اليوم صاحب الصلاحية تنفّذ أحكام هذه اللائحة اعتبارا

 .لاعتمادهاالتالي 

 صاحب الصلاحيةلا يجوز تعديل أو إبطال أو حذف أو إضافة أية مواد لهذه اللائحة إلا بموافقة  (4/6)

 في هذا الشأن من تاريخ صدوره مالم ينص القرار على غير ذلك. صاحب الصلاحيةويسري قرار 

 ، مالم ينص العقد على غير ذلك.عيد الواردة في هذه اللائحة بالتقويم الميلاديتحتسب المدد والموا (4/7)

 .ا( يوم30يعتبر الشهر في تنفيذ أحكام هذه اللائحة ) (4/8)

تعتبر أحكام هذه اللائحة مكملة لعقود العمل فيما لا يتعارض مع الأحكام والشروط الأفضل  (4/9)

ل أحكام هذه اللائحة بما قد يكون للموظف من حقوق للموظف الواردة في هذه العقود، ولا تخ

 مكتسبة.

هي الجهة  لمؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية المركز الرئيس يفي الشؤون الإدارية تكون  (4/10)

لة بإصدار التعليمات التفسيرية لأي  المسئولة عن تطبيق أحكام هذه اللائحة، كما أنها هي الجهة المخوَّ

الرواتب عن المسؤولين مواد ترد في هذه اللائحة، وتكون هذه التعليمات التفسيرية ملزمة لجميع 
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على إختلاف  خيريةمؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الفي جميع فروع ومكاتب والأجور 

 من تاريخ صدورها.
ً
 مواقعهم الجغرافية إعتبارا

 من اللائحة. (4/11)
ً
 أساسيا

ً
 يعتبر سلم الرواتب والإجور المرفق بهذه اللائحة جزءا

 تعريفات ومصطلحات (5المادة )
 أينما وردت باللائحة المعاني الموضحة إزاء كل منها: ةيقصد بالعبارات التالي

 مؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية.المؤسسة:  (5/1)

 .محمد بن عصيّد بن سالم الشراري : المؤسس (5/2)

 لمؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية.مجلس الأمناء : المجلس (5/3)

 لمؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيرية.رئيس مجلس الأمناء : الرئيس (5/4)

 .الصلاحيات المعتمدةللوائح و صاحب الصلاحية: السلطة المفوضة بإتخاذ القرار وفقا  (5/5)

مؤسسة محمد عصيّد الشراري  ومتابعة تنفيذ أعمال : هو المسؤول المباشر عن إدارةالتنفيذيالمدير  (5/6)

 الإدارية والمالية. ووالديه الخيرية

 مؤسسة محمد عصيّد الشراري ووالديه الخيريةالعامل/ الموظف: هو كل شخص يعمل لمصلحة  (5/7)

 حتى وان كان بعيدا عن نظارتها.، وتحت إدارتها او اشرافها

الأجر: هو كل ما يدفع للعامل مقابل عمله بموجب عقد عمل مهما كان نوع الاجر، وذلك في نطاق  (5/8)

 ( من نظام العمل.2المادة رقم )

لائحة الجمعيات والمؤسسات الخيرية الصادرة بقرار  ا: يقصد بهةالجمعيات والمؤسسات الخيري لائحة (5/9) 

 .هــ.25/06/1410( وتاريخ 107مجلس الوزراء رقم )

( 51نظام العمل: يقصد به نظام العمل والعمال السعودي الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/ (5/10)

 .هـ.23/08/1426وتاريخ 

 .ميلادي ديسمبر من كل عام 31يناير وتنتهي في  1السنة المالية: تبدأ من  (5/11) 
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اتب  :الثانيالبـــــــاب   والجور سلم الرو

 


